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1. Pengantar

Tracer User merupakan sistem yang berfungsi sebagai penelusuran pengguna alumni dan
bertujuan untuk memberikan gambaran informasi data dalam rangka menganalisis kompetensi
alumni, kesesuaian kemampuan, dan penerapannya di dunia kerja pada perusahaan pengguna

lulusan Universitas Sebelas Maret.

Tracer user merupakan bagian integral dari fracer study yang dikembangkan dan berfungsi
sebagai evaluasi eksternal terhadap outcome pendidikan tinggi yang dilaksanakan melalui
kegiatan pelacakan atau penelusuran daring dengan menyebarkan angket kuesioner yang
dilakukan oleh Universitas Sebelas Maret (UNS) kepada pihak pengguna lulusan (seperti
perusahaan, instansi, atau lembaga tempat alumni bekerja). Adapun tujuan dari kegiatan ini,

antara lain:

a. Memperoleh umpan balik (feedback) mengenai kinerja, kompetensi, dan kesesuaian
kemampuan lulusan UNS dengan kebutuhan dunia kerja.

b. Memperoleh hasil dan/ atau informasi data yang menjadi dasar peningkatan mutu
pendidikan dan relevansi kurikulum di UNS.

Catatan:

1. Pastikan setiap alumni dinilai secara objektif dan individual, kinerja, kompetensi, dan
kesesuaian kemampuan di tempat kerja.

2. Bagi perusahaan yang terkendala hambatan pengisian, untuk bantuan teknis difasilitasi
melalui whatsapp di nomor HP +62 851-1306-4451



2. Cara Mengakses Website Tracer User UNS
1) Buka laman resmi: https://tracer.uns.ac.id/company
2) Masukkan token -> klik Verifikasi
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(&) TRACER USER

Masukkan Kode Verifikasi

3) Update profile perusahaan
4) Silahkan klik untuk mengisi kuesioner

PT BAMBANG MAJU MUNDUR

Nama PT BAMBANG MAJU MUNDUR Email

skala Nasional Telepon

Bidang Teknolog! dan informasi Website belum diset!
Alamat DAKM UNS Token 103590
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Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu yang terhormat untuk bekerjasama dalam mengisi kuesioner pengguna alumni ini. Silakan pilih atau kiik kuesioner d bawah in
untuk mengisi
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3. Langkah — langkah Pengisian Kuesioner
Langkah 1 — Data pengisi kuesioner

e [Isi nama, jabatan, nomor telepon/HP, dan surel/email.

Form Kuesioner

DATA PENGISI KUESIONER

Jabatan

Nomor Telepon/HP

Surel/Email

@ Bera

L2

Kutsaane

Langkah 2 — Data lulusan/Alumni

e Isi Program studi pekerja/lulusan, Nama pekerja, Tahun lulus dari UNS, Lama
mengenal pekerja.

DATA LULUSAN/ALUMNI
Program Studi Pekerja/Lulusan

mu Kesehatan Masyarakat
Nama Pekerja/Lulusan

Tahun Lulus dari UNS

Lama Mengenal Pekerja/Lulusan




Langkah 3 — Data Penilaian terhadap Kompetensi, Kinerja dan Kepribadian Lulusan
Berikan penilaian objektif terhadap alumni berdasarkan aspek berikut:

Integritas dan tanggung jawab
Pengetahuan dan keterampilan sesuai dengan bidang ilmu

Bahasa asing
Tekonologi informasi

Menyampaikan informasi atau ide
Bekerja sama secara efektif dalam tim
Inisiatif untuk terus belajar dan mengembangkan kompetensi

Aspek/Kompetensi yang Dinilai

Lulusan menunjukian integritas dan tanggung
jawab pekerjaan

Lulusan m AMPU MeENerap«an _‘-"'\A"'.\‘ an dan
keterampilan sesua dengan bidang (imu 4

tempat kerpa

Lulusan mampy berkomunikasi secara efeltif
gunakan bahasa aung, bak secara lisa

maupun tulisan

Lulusan mampu menggunakan tekonologi

informasl yang relevan untuk mendukung tugas
tugas pekerjaan

lusan mampu menyampakan nformas atay

de dengan jelas kepada rekan kerja dan atasan

Lulusan mampy b a Sama secars efshd

dolam tim untuk mencaps

tujuan bersama

Sangat Bak

PENILAIAN TERHADAP KOMPETENSI, KINERJA, DAN KEPRIBADIAN LULUSAN

kan penilaan seberapa balk sompetens ke a

L r3itas dengan memiblh sa

Baik Cukup

Langkah 4 — Masukan

Anda dapat menuliskan pendapat, kritik dan saran

Setelah menyelesaikan penilaian untuk alumni pertama, klik tombol “Selanjutnya” data

akan tersimpan dan dapat melanjutkan tambah Penilaian Baru

Masukkan

Pendapat

Kritik dan Saran




Langkah 5 — Menambah Penilaian Kinerja Lulusan

Perusahaan atau instansi dapat memberikan penilaian terhadap lebih dari satu alumni UNS yang
bekerja di tempat yang sama.
Apabila terdapat lebih dari satu lulusan UNS di instansi Anda, silakan melanjutkan pengisian
penilaian dengan langkah-langkah berikut:
Langkah-langkah:
1. Setelah menyelesaikan penilaian untuk alumni pertama, klik tombol “Aksi untuk menyalin
data.
2. Sistem akan menampilkan kembali halaman identitas alumni untuk diedit dengan nama
lulusan UNS lainnya.
3. Lanjutkan pengisian seperti sebelumnya pada bagian:
o Data lulusan/Alumni
e Data Penilaian terhadap Kompetensi, Kinerja dan Kepribadian Lulusan
e Masukan
4. Ulangi langkah ini hingga seluruh alumni UNS di instansi Anda telah diberikan penilaian.
5. Setelah selesai, pastikan semua data lulusan telah terinput kemudian tekan tombol
“Selanjutnya”

Riwayat Pengisian Kuesioner

Showing 1-Sof S items

. Jadu) Ruesione Periode Tanggal Pengisian 1F Aksi
1 Instrumen Surve: Kepuasan Pengguna Lulusan (Tracer User) 2025 Selesai 2025-11-12 14:15:24 u
2 Instrumen Survel Kepuasan Pengguna Lulusan {Tracer User 2025 Selesa 2025-10-17 15:54:19 n
3 Instrumen Survet Kepuasan Pengguna Lutusan (Tracer User 2025 Proses 2025-10-08 10:18:35
4 Instrumen Survel Kepuasan Pengguna Lulusan (Tracer Use 2025 Proses 2025-10-09 08:49:52 n

Instrumen Survel Kepuasan Pengguna Lulusan (Tracer User) 2025 Proses 2025-10-06 11:02:45 n
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